GrRINO

Amb més de 80 anys d'experiéncia i una aposta constant per la innovacid, el GRUP GRINO centra la seva activitat en els SERVEIS MEDIAMBIENTALS,
el TRACTAMENT DE RESIDUS i la generacio d'ENERGIA VERDA. Amb vocacio de servei cap als nostres clients, empleats, inversors i la societat en
general, desenvolupem les nostres activitats d'acord amb els seguents principis basics:

EXCEL-LENCIA | ORIENTACIO A LES PARTS INTERESSADES

Subministrem al client productes i serveis que satisfacin els seus requisits, pero que també siguin segurs i respectuosos amb el medi
ambient.

Amb culturainnovadora orientem les nostres capacitats, coneixements i experiencia cap al desenvolupament de solucions que responguin
a les creixents expectatives dels nostres clients.

A mes dels requisits dels nostres clients, garantim el compliment rigords dels requisits legals vigents, aixi com els subscrits amb altres
grups d'interes.

COMPROMISOS AMB LES PERSONES

Creiem en les persones que formen |'organitzacid i apostem pel seu desenvolupament personal i professional dins de I'organitzacio. Donem
prioritat al treball en equip, com a metode i estil democratic i participatiu, apostant per la gestio flexible dels recursos humans.

Assumim la salut i seguretat dels nostres col-laboradors com un compromis essencial, facilitant els recursos que es considerin necessaris
i impulsant un esperit col-laboratiu per a la prevencio dels danys i el deteriorament de la salut.

Respectem la dignitat de les persones en la seva conducta amb els companys i amb totes les persones que tenen relacio amb
I'organitzacio. No tolerem cap mena de discriminacio per raons d'origen, raca, nacionalitat, religio, discapacitat, sexe, orientacio sexual,
participacio politica o sindical, ideologia o edat.

RESPONSABILITAT AMBIENTAL

Volem sensihilitzar als nostres col-laboradors i parts interessades respecte a I'Us eficient dels recursos naturals i la gestio responsable
dels residus.

Impulsem projectes i serveis orientats a la lluita contra el canvi climatic, com son la reduccio d'emissions de gasos efecte hivernacle i I'is
d'energies renovables.

En linia amb el nostre deure respecte la proteccio del medi ambient, incloent-hi la prevencio de la contaminacid, apliguem, en la mesura
del que sigui possible, les millors tecniques disponibles en els nostres ambits d'actuacio.

RESPONSABILITAT PENAL, ETICA | TRANSPARENCIA

Posem en coneixement del nostres col-laboradors, interns o externs, un missatge rotund contra qualsevol acte il-licit, penal o de qualsevol
altre tipus. En cap cas justificarem la comissié d'un delicte, ni encara que tal actuacio produis, aparentment, un benefici de qualsevol
classe per a la nostra empresa, sent obligatori per a totes les membres de I'organitzacio, sense risc de represalies, informar sobre fets o
conductes sospitoses al respecte.

Tant els consellers, accionistes, directius com empleats duem a terme les nostres activitats amb el ferm compromis de complir amb la
legislacio i regulacio vigents, els nostres principis étics, i les nostres politiques, procediments i controls interns.

El nostre afany és potenciar una veritable cultura corporativa de compliment i etica professional a fi d'assentar mecanismes de control i
reduir la possibilitat que es cometin incompliments penals en nom de la nostra empresa.

Totes les actuacions i incidencies en aguest amhit seran controlades pel Comité de Compliance que tindran la suficient autoritat i
independencia per a preses les mesures oportunes en cas de detectar algun incompliment d'aguestes directrius, aixi com regular la
normativa i mecanismes necessaris de prevencio d'qualsevol delicte.

Recau en la Direccio la comesa de divulgar aquests compromisos, aixi com assegurar la seva aplicacié a través d'un sistema de gestio i de
I'establiment d'objectius i accions encaminats a la millora continua del sistema de gestio. Aixi mateix, aguesta Declaracio de principis sera revisada
periodicament per adequar-la a I'actualitat i a I'evolucié del nostre negoci.

De tot aixd deixem constancia a traves d'aguesta declaracio d'intencions, que haura de ser difosa i compartida per les persones de la nostra
organitzacio i estar a disposicio publica de les nostres parts interessades.
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