GrRINO

Mercado Alternativo Bursatil
Plaza de la Lealtad, 1
28014

Lleida, a 01 de Julio de 2016

HECHO RELEVANTE GRINO ECOLOGIC, S.A.

Muy Sres. Nuestros:

De conformidad con lo previsto en la Circular 7/2016 del Mercado Alternativo Bursatil (en
adelante “MAB”) y para su puesta a disposicidn del publico, Grifid Ecologic, S.A. (en adelante

“Grifid”, la “Sociedad” o la “Compaiiia”) publica como hecho relevante.

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 29 de
Junio de 2016, en primera convocatoria, con asistencia, presentes o representados, de
accionistas titulares de 28.898.983 acciones, representativas del 94,436% del capital social, ha
aprobado por unanimidad de los asistentes, la totalidad de las propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administracion de la Sociedad habia acordado someter a deliberacién y decision,

cuyo texto integro y literal se acompana a la presente comunicacion.

Quedamos a su disposicidn para cuantas aclaraciones consideren oportuna:



“Acta

de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de

GRINO ECOLOGIC, S.A.

En Lleida, a las 11:00 horas del dia 29 de junio de 2016 en el Despacho de Cuatrecasas,
Gongalves Pereira de Lleida, Plaga Sant Joan, niUmero 10, 72 planta, se celebra Junta General
de Accionistas, con el cardcter de ordinaria y extraordinaria.

El Presidente da inicio a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas y da la
bienvenida a todos los asistentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, LSC), el articulo 182 de los Estatutos Sociales, y el articulo 12.1 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, actta de Presidente D. Juan Griid Pird, y de Secretario
CORPORACIO GRINO, S.L., representado por D2. Joana Piré Alamén, quienes ocupan iguales
cargos en el seno del Consejo de Administracién de la Sociedad.

En cumplimiento del articulo 192 LSC y del articulo 13 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, se formula la preceptiva lista de asistentes, que es debidamente firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, la cual se incluye como anexo a la presente Acta.

El Presidente declara validamente constituida la Junta General en primera convocatoria, con
capacidad para deliberar y decidir sobre las cuestiones incluidas en el Orden del Dia y,
asimismo, declara que de la lista de asistentes resulta la concurrencia de 6 accionistas cuyas
acciones representan el 28.898.983/30.601.387% del capital social suscrito con derecho de
voto de la Sociedad, de los cuales 5 accionistas, representativos del 28.888.066/30.601.387%
comparecen personalmente, y 1 accionista, representativo del 10.917/30.601.387%
comparece representado.

Abierta la sesién de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, a
continuacioén el Presidente procede a la lectura de la convocatoria, realizada por medio de
anuncio en la pagina web de la Compaiiia, de acuerdo con el siguiente tenor literal:

“GRINO ECOLOGIC, S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 27 de mayo de 2016, se convoca a los
sefiores accionistas a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria, que se celebrard, en primera
convocatoria el dia 29 de junio de 2016, a las 11.00 horas, en el Despacho de Cuatrecasas,



Gongalves Pereira de Lleida, Plaga Sant Joan, numero 10, 72 planta, y en sequnda convocatoria

al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, bajo el siguiente

10.

11.

ORDEN DEL DIA

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio

cerrado a 31 de diciembre de 2015. Examen de la Gestion Social. Distribucion del Resultado.

Informacidn de la marcha de la Compaiiia.

Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion. Nombramiento de

consejero.

Rectificacion del acuerdo Tercero de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de 26 de
junio de 2015 relativo a “Aprobacion, en su caso, de la retribucion del Consejo de

Administracion para el ejercicio 2015”.

Aprobacion, en su caso, de la retribucion del Consejo de Administracion para el ejercicio
2016.

Nombramiento del Auditor de Cuentas de la Sociedad, para la verificacion de las Cuentas
Anuales e Informe de Gestion correspondientes a los ejercicios 2016, 2017 y 2018 de la
Sociedad.

Nombramiento del Auditor de Cuentas consolidadas, con cardcter voluntario, para la
verificacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes a los ejercicios
2016, 2017 y 2018, de la Sociedad y sus participadas.

Modificacion del régimen de exclusion de negociacion de la Compaiiia de conformidad con
la Circular 6/2016 del Mercado Alternativo Bursdtil (MAB) y consiguiente nueva redaccion

del articulo 2092 de los Estatutos Sociales.

Delegacion de facultades.

Ruegos y preguntas.

Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Junta o, en su caso,

nombramiento de interventores a tal fin.



De conformidad con el articulo 142 de los Estatutos Sociales, a partir del momento de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, aquellos accionistas que representen, al
menos, un 5% del capital social, podrdn solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta incluyendo puntos adicionales en el orden del dia. Este derecho deberd
ejercitarse mediante notificacion fehaciente que deberd recibirse en el domicilio social dentro
de los 5 dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria de Junta General, los
accionistas que lo deseen tienen el derecho de examinar y obtener en el domicilio social (Lleida,
calle Historiador Josep Lladonosa, 2), y el de solicitar la entrega o envio inmediato y gratuito
del texto integro de los documentos y propuestas que han de ser sometidos a la aprobacion de
la Junta, en relacion con todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, asi como, en
particular, la siguiente documentacion:

- Texto integro de la Propuesta de Acuerdos del Consejo de Administracion a la Junta

General de Accionistas.

- Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Compafiia correspondientes al ejercicio
2015, debidamente auditados.

Todos los documentos anteriores se encuentran a disposicion de los accionistas en la pdgina
web de la Compaiia (www.grinyo.com).

En aplicacion de lo previsto en el articulo 172 de los Estatutos Sociales, los Sres. accionistas,
hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a la celebracion de la Junta General, podrdn solicitar
del Consejo de Administracion, con los requisitos previstos en el articulo 82 del Reglamento de
la Junta General, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
y de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad al Mercado
Alternativo Bursdtil (MAB) desde la incorporacion a dicho Mercado. La informacion a que se
refiere este pdrrafo serd facilitada por escrito a los accionistas que la hayan solicitado hasta el
propio dia de celebracion de la Junta General de que se trate.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta
el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro



de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de los parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses
sociales. No procedera la denegacion de informacién cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

DERECHOS DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 152 de los Estatutos Sociales, podrdn asistir a la Junta
General con voz y voto todos los accionistas que figuren como titulares de acciones de la
Sociedad en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias
de antelacion a su celebracion, lo que podrdn acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o
por cualquier otra forma admitida en Derecho.

En virtud del articulo 162 de los Estatutos Sociales, los accionistas que tengan derecho de
asistencia podrdn hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por escrito o conforme a los medios
determinados por el Consejo de Administracion con cardcter especial para la Junta, en los
términos y con el alcance establecido en la Ley y el Reglamento del Consejo de Administracion.
En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de
representacion legal, y de conformidad asimismo con el Reglamento de la Junta General, no se
podrd tener en la Junta mds que un representante. En los supuestos de solicitud publica de
representacion, el documento en que conste el poder, deberd contener o llevar anejo el Orden
del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas. El Registro de las Tarjetas de Asistencia y delegaciones comenzard una
hora antes de la sefialada para la Junta y se cerrard a la hora fijada para el comienzo de la
reunion de la Junta General. No serd preciso que la representacion se confiera en la forma
descrita cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado,
o cuando ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

En relacion con los concretos medios de comunicacion a distancia que los accionistas pueden
utilizar para conferir representacion, o para delegar o ejercitar el voto, el Consejo de
Administracion, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y el Reglamento de la Junta
General, informa a los Sres. Accionistas de que la representacion podrd conferirse, y el voto
podrd delegarse o ejercitarse, por correo o mediante comunicacion electrénica, de conformidad
con lo previsto en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de Junta General y en las normas
complementarias y de desarrollo. La emision del voto por correo se llevard a cabo remitiéndose
a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la misma o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta. El voto mediante comunicacion electrénica se



emitird bajo firma electrénica reconocida o cualquier otra clase de garantia que el Consejo de
Administracion estime adecuada para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista
que ejercite el derecho de voto. Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios
previstos, su recepcion por la Sociedad deberd producirse 24 horas antes del dia y hora
previstos para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el
voto se tendrd por no emitido. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a
distancia, se entenderdn como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
que se trate.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado tendréa valor de revocacion.

Aunque en el presente anuncio estdn previstas dos convocatorias de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion prevé que la Junta General se
celebrard en primera convocatoria.

Lleida, a 27 de mayo de 2016.

El Presidente y Consejero Delegado, D. Juan Grifid Pird.”

El Presidente indica a los presentes que las intervenciones se realizaran una vez que se haya
expuesto el punto del Orden del Dia y la propuesta de acuerdo correspondiente. Los
accionistas que intervengan deberan identificarse antes de su intervencidon a efectos de su
constancia en el acta. Los accionistas sélo podran realizar intervenciones sobre el punto del
Orden del Dia que se esté tratando en ese momento, después de la intervencién del
Presidente, y Unicamente hasta la votacidon de ese punto. No se podrd cambiar el sentido del
voto una vez emitido éste y no se aceptaran intervenciones de los accionistas sobre puntos del
Orden del Dia una vez se haya votado sobre estos.

Tras informar el Presidente de los asuntos contenidos en el Orden del Dia, la Junta adopta por
unanimidad de todos los socios asistentes a la reunidn los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2015. Examen de la Gestidn Social. Distribucién del
Resultado.

Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
cambios en el patrimonio neto, Estado de flujos de efectivo, Memoria) y el Informe de Gestidn
de la Compainiia correspondientes al ejercicio econdmico 2015, de todo lo cual se desprende un
resultado positivo de OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SESENTA'Y CUATRO EUROS CON
NOVENTA CENTIMOS DE EURO (827.064,90 €).



Dichas Cuentas Anuales han sido formuladas en formato normal por no haber incurrido la
Sociedad en los dos ejercicios precedentes en, al menos, dos de las circunstancias previstas en
los articulos 257, 258 y 261 de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, se hace constar que las Cuentas Anuales a depositar en el Registro Mercantil se
corresponden con las auditadas por el Auditor de la Sociedad.

A la vista del Informe de Gestidn presentado por la Administracion, se acuerda aprobar sin
reservas de clase alguna la gestion realizada por la Administracién Social durante el pasado
ejercicio.

Se acuerda aprobar la Propuesta de Aplicacién de Resultados del ejercicio 2015, los cuales se
distribuyen de la siguiente forma:

Reserva de capitalizacion.........ccovevvveveicnnnnen. 31.876,71 €

Reserva por fondo de comercio........cccceruuneee. 795.188,19 €

Al no existir beneficio suficiente para dotar la reserva por fondo de comercio, y conforme a lo
previsto en el art. 273.4 in fine de la Ley de Sociedades de Capital, se propone a la Junta
General emplear reservas de libre disposicidn por una cifra de 200.408,89 euros.

Segundo.- Informacidn de la marcha de la Compaiiia.

El Sr. Presidente informa sobre la marcha de la Compaiiia.

Tercero.- Fijacidon del nimero de miembros del Consejo de Administracion. Nombramiento
de consejero.

El Sr. Presidente expone que el motivo de proponer a la presente Junta General de Accionistas
el nombramiento de un nuevo consejero obedecia a la nueva normativa sobre comisién de
auditoria (articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital) y, en particular, en lo
referente a su composicion.

En este sentido, el asesor registrado de la Compaiiia, GVC GAESCO VALORES, S.V., S.A.U,,
previa consulta con los servicios juridicos de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), ha trasladado a esta Compafiia que se ha autorizado para las empresas que cotizan en
el MAB una composicién mads reducida de dicho comité, en el sentido de que sea posible que
el mismo esté integrado, como minimo, por dos miembros, uno independiente que sea el
Presidente del comité, con voto de calidad, y otro miembro que no sea consejero ejecutivo.

En consecuencia de lo anterior, se acuerda no proceder al nombramiento de ningln otro
consejero.



Cuarto.- Rectificacion del acuerdo Tercero de la Junta General Ordinaria
y Extraordinaria de 26 de junio de 2015 relativo a “Aprobacién, en su
caso, de la retribucién del Consejo de Administracién para el ejercicio
2015”.

Se aprueba la rectificacién del acuerdo “Tercero” adoptado en la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de 26 de junio de 2015 relativo a la “Aprobacion, en su caso, de la retribucion
del Consejo de Administracién para el ejercicio 2015”, por error material en su redaccion, el
cual sera del tenor literal siguiente:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 252 de los Estatutos Sociales, se acuerda
establecer la retribucion fija anual del Consejo de Administracion, con efectos a partir
del 1 de enero de 2015, en el importe bruto de trescientos trece mil doscientos euros
(313.200 €). La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las
condiciones para su obtencion y su distribucion entre los distintos consejeros
corresponderd al Consejo de Administracion, del modo que estime mds conveniente.

Adicionalmente, con independencia de la retribucion sefialada en el pdrrafo anterior,
corresponderd a cada miembro del Consejo de Administracion dietas por importe de
mil euros (1.000 €) por asistencia a cada reunion del Consejo y de mil euros (1.000 €)
por asistencia a cada reunion de sus Comisiones delegadas.

Ademds, de conformidad con el citado articulo 252 de los Estatutos Sociales, en
relacion con el miembro del Consejo que desempeiia funciones ejecutivas dentro de la
Sociedad, D. Juan Grifid Pird, con independencia de la retribucion sefialada
anteriormente, de conformidad con el contrato de fecha 29 de junio de 2011, se
acuerda fijar el importe correspondiente a la retribucion a percibir por sus funciones
ejecutivas, en la cantidad fija anual global de setenta y siete mil ochocientos cincuenta

y cuatro euros con noventa y ocho céntimos de euro (77.854,98 €). Del mismo modo,

tal como se establece en los Estatutos Sociales, la retribucion por el desemperio de
funciones ejecutivas, estard también compuesta por una parte variable en funcion del
cumplimiento de objetivos, que serd del 25% del componente fijo acordado segun el
referido contrato. Al efecto, se acuerda delegar en el Consejo para que establezca
dichos objetivos, vinculados a los resultados de la Sociedad.

La retribucion prevista en el apartado anterior serd compatible e independiente del
pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por
prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una
relacion contractual distinta de la derivada del cargo de consejero, los cuales se
someterdn al régimen legal que les fuere aplicable. Asimismo, los miembros del
Consejo de Administracion también tendrdn derecho al reembolso de cualquier gasto
razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el
desemperio de su cargo de consejero de la Sociedad.”



Quinto.- Aprobacidn, en su caso, de la retribucion del Consejo de Administracién para el
ejercicio 2016.

De conformidad con lo previsto en el articulo 252 de los Estatutos Sociales, se acuerda
establecer la retribucién fija anual del Consejo de Administracién, con efectos a partir del 1 de
enero de 2016, en el importe bruto de trescientos trece mil doscientos euros (313.200 €). La
fijacién de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para su obtencion y su
distribucion entre los distintos consejeros corresponderd al Consejo de Administracién, del
modo que estime mas conveniente.

Adicionalmente, con independencia de la retribucion sefialada en el parrafo anterior,
corresponderd a cada miembro del Consejo de Administracién dietas por importe de mil euros
(1.000 €) por asistencia a cada reunion del Consejo y de mil euros (1.000 €) por asistencia a
cada reunion de sus Comisiones delegadas.

Ademas, de conformidad con el citado articulo 252 de los Estatutos Sociales, en relacion con el
miembro del Consejo que desempenfia funciones ejecutivas dentro de la Sociedad, D. Juan
Grifid Pird, con independencia de la retribucién sefialada anteriormente, de conformidad con
el contrato de fecha 29 de junio de 2011, se acuerda fijar el importe correspondiente a la
retribucidn a percibir por sus funciones ejecutivas, en la cantidad fija anual global de sesenta y
seis mil euros (66.000 €). Del mismo modo, tal como se establece en los Estatutos Sociales, la
retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, estara también compuesta por una
parte variable en funcién del cumplimiento de objetivos, que serd del 25% del componente fijo
acordado segun el referido contrato. Al efecto, se acuerda delegar en el Consejo para que
establezca dichos objetivos, vinculados a los resultados de la Sociedad.

La retribucidn prevista en el apartado anterior sera compatible e independiente del pago de
los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién de
servicios o por vinculacion laboral, seguin sea el caso, con origen en una relacién contractual
distinta de la derivada del cargo de consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les
fuere aplicable. Asimismo, los miembros del Consejo de Administracidn también tendran
derecho al reembolso de cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté
relacionado directamente con el desempefio de su cargo de consejero de la Sociedad.

Sexto.- Nombramiento del Auditor de Cuentas de la Sociedad, para la verificacién de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes a los ejercicios 2016, 2017 y 2018 de
la Sociedad.

Se acuerda nombrar Auditor de Cuentas consolidadas por el plazo de TRES (3) ANOS a contar
desde el dia 1 de enero de 2016, es decir, para verificar las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion de la Compaiiia, correspondientes a los ejercicios 2016, 2017 y 2018 a “RSM SPAIN
AUDITORES, S.L.P.”, domiciliada en Barcelona, calle Teodor Roviralta, n2 9-11, C.P. 08022,



provista de C.I.LF n2 B-65.795.015, y con el n2 S-2.158 del Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

Séptimo.- Nombramiento del Auditor de Cuentas consolidadas, con caracter voluntario, para
la verificacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestidn correspondientes a los ejercicios
2016, 2017 y 2018, de la Sociedad y sus participadas.

Se acuerda nombrar Auditor de Cuentas Consolidadas, con cardcter voluntario, por el plazo de
TRES (3) ANOS a contar desde el dia 1 de enero de 2016, es decir, para verificar las Cuentas
Anuales e Informe de Gestidn de la GRINO ECOLOGIC, S.A., KDV ECOLOGIC CANARIAS, S.L.,
KADEUVE MEDIAMBIENTAL, S.L., COMPOST DEL PIRINEO, S.L., MEDITERRANEA DE
INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES, S.L.U. y DIESELR TECH, S.L., correspondientes a los
ejercicios 2016, 2017 y 2018 a “RSM SPAIN AUDITORES, S.L.P.”, domiciliada en Barcelona,
calle Teodor Roviralta, n29-11, C.P. 08022, provista de C.I.LF n2 B-65.795.015, y con el n2 S-
2.158 del Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Octavo.- Modificacion del régimen de exclusién de negociacion de la
Compaiiia conformidad con la Circular 6/2016 del Mercado Alternativo
Bursatil (MAB) y consiguiente nueva redaccion del articulo 20° de los
Estatutos Sociales.

De conformidad con la Circular 6/2016 del Mercado Alternativa Bursatil (MAB), se acuerda
modificar el régimen de exclusién de negociacién de la Compafiia y, en consecuencia, se
modifica el articulo 202 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion de su
anterior redactado, tendra el tenor literal siguiente:

“Articulo 209°.- Exclusion de negociacion.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de exclusion de
negociacion en el Mercado Alternativo Bursdtil de las acciones representativas del capital
social sin el voto favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estard
obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicion de sus acciones al precio que resulte
conforme a lo previsto en la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores
para los supuestos de exclusion de negociacion.

La sociedad no estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a
cotizacion de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con cardcter
simultdneo a su exclusion de negociacion del Mercado.”

Noveno.- Delegacion de facultades.

Se acuerda facultar al Presidente y Consejero Delegado de la Sociedad, asi como
al Secretario, tan ampliamente como en derecho sea menester, para que,



cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria, en nombre y representacion
de la Sociedad, pueda formalizar cualquier documento publico o privado y llevar
a cabo cualquier tramite o actuacién que resulten convenientes o necesarios para
la plena ejecucién de los acuerdos adoptados por la presente Junta General. Con
caracter meramente enunciativo, se les faculta para:

(i) comparecer ante Notario para otorgar cuantos instrumentos publicos y privados fueran
necesarios o convenientes para llevar a ejecucion los acuerdos adoptados, y realizar
cuantas actuaciones o gestiones fueran convenientes o necesarias para lograr su mas
completa ejecucién e inscripcién, cuando proceda, en los Registros Publicos
correspondientes extendiéndose esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar,
interpretar, precisar o complementar, en su caso, los Acuerdos adoptados en cuantas
escrituras o documentos se otorgasen en su ejecucion, la publicidad de los mismos, y, de
modo particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de forma o fondo, impidieran el
acceso de los acuerdos adoptados y de sus consecuencias en el Registro Mercantil,
incorporando, incluso, por propia autoridad, las modificaciones que al efecto sean
necesarias o puestas de manifiesto en la calificacién, oral o escrita, del Sr. Registrador
Mercantil o requeridas por las autoridades competentes, sin necesidad de nueva consulta

a la Junta General.

(ii) formalizar cualquier documento publico o privado y llevar a cabo cualquier tramite o
actuacién que resulten convenientes o necesarios para la ejecucién de los acuerdos
adoptados por la presente Junta General, ante cualquier administracidn u organismo
publico o privado.

(iii) realizar, en nombre de la Sociedad, cuantas gestiones, actuaciones y actos juridicos
fuesen necesarios o convenientes con el fin de ejecutar los anteriores Acuerdos y llevarlos
a buen fin.

Décimo.- Ruegos y preguntas

Ninguno de los asistentes solicita la constancia de ningiin comentario adicional.

Undécimo.- Redaccién, lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la
Junta o, en su caso, nombramiento de interventores a tal fin.

De conformidad con el articulo 202.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el acta debera ser
aprobada por la propia junta al final de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de
quince dias, por el presidente de la junta general y dos socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria.



A tal efecto, se acuerda el nombramiento de dos socios interventores para la aprobacion del
Acta, CORPORACIO GRINO S.L. representada por D. Joan Grifié Piré en representacién de la

mayoria, y D. Francesc Grifié Batlle por la minoria, en el plazo de quince dias, aprueben el acta
de la reunion.

Ve B2 El Presidente El Secretario

D. Juan Grifid Pird CORPORACIO GRINO, S.L.

Dfia. Joana Piré Alamodn

El Interventor
El Interventor

CORPORACIO GRINO, S.L.
D. Francesc Grifié Batlle”
D. Juan Grifd Piré

Atentamente

D. Joan Grifi6 Pird

Presidente y Consejero Delegado.



